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Art. 607 Ley 1/2000

Arts. 169.1y 5 L.G.T. (L58/2003)

Art. 82 R.G.R.

Arts. 26.1y .2 Estatuto de los Trabajadores

DESCRIPCION DE HECHOS

El consultante plantea en relacién a la consulta V2803-11 de 28 de noviembre, relativa
al embargo de rentas que tienen la consideracion de dietas varias cuestiones.

CUESTION PLANTEADA

- En la préactica ¢ qué significa que son embargables sin limites?

- ¢ Se tienen que separar los conceptos salariales de la nomina de las dietas para la
aplicacion de la escala establecida en el articulo 607 de la LEC o se puede aplicar

sobre la suma de todas las percepciones?

- Si hay que separarlas del salario, ¢,como se le aplicaria el embargo al importe de las
dietas?

- Cuando el trabajador percibe dietas, si la diligencia de embargo no especifica "y otras
cantidades percibidas por el trabajador sin naturaleza salarial” ¢igualmente hay que
embargar el concepto de dietas?

- Esta forma de calculo del embargo ¢ es de aplicacion para los mandamientos de otra
procedencia: TGSS, Juzgados,...?

CONTESTACION

El articulo 169.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE de 18
de diciembre), en adelante LGT, dispone que:

“1. Con respeto siempre al principio de proporcionalidad, se procedera al embargo de
los bienes y derechos del obligado tributario en cuantia suficiente para cubrir:

a) El importe de la deuda no ingresada.

b) Los intereses que se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso
en el Tesoro.

c) Los recargos del periodo ejecutivo.
d) Las costas del procedimiento de apremio.”

Enumerando la letra c) del apartado 2 de este mismo articulo 169 de la LGT como
bienes embargables los sueldos, salarios y pensiones.

Asimismo, el apartado 5 del articulo 169 de la LGT dispone que no se embargaran los
bienes o derechos declarados inembargables por las leyes.



Por otro lado, el articulo 82.1 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio (BOE de 2 de septiembre), en adelante RGR,
determina que:

“1. El embargo de sueldos, salarios y pensiones se efectuara teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

La diligencia de embargo se presentara al pagador. Este quedara obligado a retener
las cantidades procedentes en cada caso sobre las sucesivas cuantias satisfechas
como sueldo, salario o pension y a ingresar en el Tesoro el importe detraido hasta el
limite de la cantidad adeudada.’.

El articulo 82.1 del RGR condiciona el embargo de sueldos, salarios y pensiones a la
aplicacion de los limites de embargabilidad regulados en el articulo 607 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (BOE de 8 de enero), en adelante LEC.

Asi, el articulo 607 de la LEC sefiala lo siguiente:

“1. Es inembargable el salario, sueldo, pension, retribucion o su equivalente, que no
exceda de la cuantia sefialada para el salario minimo interprofesional.

2. Los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al
salario minimo interprofesional se embargaran conforme a esta escala:

Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble del salario
minimo interprofesional, el 30 por 100.

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer salario minimo
interprofesional, el 50 por 100.

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salario minimo
interprofesional, el 60 por 100.

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario minimo
interprofesional, el 75 por 100.

Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90 por 100.

3. Si el ejecutado es beneficiario de mas de una percepcién, se acumularan todas ellas
para deducir una sola vez la parte inembargable. Igualmente seran acumulables los
salarios, sueldos y pensiones, retribuciones o equivalentes de los cényuges cuando el
régimen econémico que les rija no sea el de separacién de bienes y rentas de toda
clase, circunstancia que habran de acreditar al Secretario judicial.

4. En atencién a las cargas familiares del ejecutado, el Secretario judicial podra aplicar
una rebaja de entre un 10 a un 15 por ciento en los porcentajes establecidos en los
nameros 1.2, 2.°, 3.2y 4.° del apartado 2 del presente articulo.

5. Si los salarios, sueldos, pensiones o retribuciones estuvieron gravados con
descuentos permanentes o transitorios de caracter publico, en razén de la legislacion
fiscal, tributaria o de Seguridad Social, la cantidad liquida que percibiera el ejecutado,
deducidos éstos, sera la que sirva de tipo para regular el embargo.



6. Los anteriores apartados de este articulo seran de aplicacion a los ingresos
procedentes de actividades profesionales y mercantiles autbnomas.

7. Las cantidades embargadas de conformidad con lo previsto en este precepto
podran ser entregadas directamente a la parte ejecutante, en la cuenta que ésta
designe previamente, si asi lo acuerda el Secretario judicial encargado de la ejecucion.

En este caso, tanto la persona o entidad que practique la retencién y su posterior
entrega como el ejecutante, deberan informar trimestralmente al Secretario judicial
sobre las sumas remitidas y recibidas, respectivamente, quedando a salvo en todo
caso las alegaciones que el ejecutado pueda formular, ya sea porgue considere que la
deuda se halla abonada totalmente y en consecuencia debe dejarse sin efecto la
traba, o porque las retenciones o entregas no se estuvieran realizando conforme a lo
acordado por el Secretario judicial.

Contra la resolucién del Secretario judicial acordando tal entrega directa cabra recurso
directo de revision ante el Tribunal.”

A la vista de la normativa anterior, y respondiendo a las cuatro primeras cuestiones, se
puede afirmar que si bien el articulo 607 de la LEC regula las cantidades
inembargables de los sueldos, salarios y pensiones asi como los limites de su
embargabilidad, no establece cudl es el concepto de salario y qué cuantias lo integran,
de tal suerte que para su determinacion, en virtud del sistema de fuentes del articulo
7.2 de la LGT, hay que remitirse a la normativa laboral.

En este sentido, los apartados 1 y 2 del articulo 26 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, (BOE de 24 de octubre), establecen respectivamente que:

“1. Se considerara salario, la ,totalidad. der las.. percepciones econdémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningln caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere
el articulo 2, el salario en especie podra superar el treinta por ciento de las
percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracién de la cuantia
integra en dinero del salario minimo interprofesional.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia
de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y
las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.”

En consecuencia, en la medida en que las cantidades satisfechas en concepto de
dietas que constan en la némina se puedan encuadrar entre los conceptos sefialados
en el apartado 2 del dltimo articulo transcrito, no estarian incluidas dentro del concepto
de salario a efectos de lo dispuesto en el articulo 82.1 del RGR en relacién con la
aplicacion de los limites de embargabilidad del articulo 607 de la LEC, y, por tanto,
serian embargables sin limites, de conformidad con las disposiciones generales
tributarias de embargabilidad de bienes y derechos, es decir, sin que resulte de
aplicacion a las citadas cantidades satisfechas en concepto de dietas los limites de
embargabilidad del articulo 607 de la LEC.



Por tanto, si de acuerdo con lo sefialado anteriormente, en la némina del trabajador se
perciben cantidades que responden a distintos conceptos, unas en concepto de
salario, y otras que no lo tienen, habra que distinguir a la hora de llevar a cabo el
embargo, aplicando sobre las primeras los limites de embargabilidad del articulo 607
de la LEC, sin que resulte de aplicacién sobre las segundas el sefialado limite.

Esta interpretacion es conforme con la doctrina de este Centro Directivo manifestada
en las consultas vinculantes con nimero de referencia V1730-10, de 27 de julio y
V2803-11, de 28 de noviembre.

Por dltimo sefalar, que este Centro Directivo no resulta competente para efectuar la
contestacién a la Gltima cuestion planteada.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria



