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Aplicacion de la reduccion del articulo 18.2 de la LIRPF sobre el importe de
indemnizacién por despido percibida que exceda de la cuantia exenta.

Fecha: 1 de marzo de 2023

Arts. 7 e)y 18.2 L.I.R.P.F. (L35/2006)

DESCRIPCION DE HECHOS

La consultante trabajé para una empresa durante seis afios y dos meses, siendo
despedida el 9 de enero de 2023, percibiendo una indemnizacion de 33 dias por afio
de servicio. Con posterioridad, presentd papeleta de conciliacion ante el CEMAC al
considerar el despido como improcedente.

CUESTION PLANTEADA
Tributacién de la indemnizacion por despido percibida.
CONTESTACION

El articulo 7 e) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de
noviembre), en adelante LIRPF, dispone que se encuentran exentas:

“e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida
con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de
desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin
gue pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o
contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo anterior, en los supuestos de despidos
colectivos realizados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores, o producidos por las causas previstas en la letra c¢) del articulo 52
del citado Estatuto, siempre que, en ambos casos, se deban a causas econdémicas,
técnicas, organizativas, de produccién o por fuerza mayor, quedara exenta la parte de
indemnizacién percibida que no supere los limites establecidos con caracter obligatorio
en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.

El importe de la indemnizacién exenta a que se refiere esta letra tendra como limite la
cantidad de 180.000 euros.”.

La redaccion del articulo 7 e) de la LIRPF, anteriormente en vigor, fue establecida por
el apartado uno de la disposicién final undécima de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral (BOE de 7 de julio de 2012),
redaccion que se introdujo con efectos desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
suprimio el parrafo segundo de la anterior redaccion, el cual se referia a la exencion de
las indemnizaciones por despido cuando el contrato de trabajo se extinguia con
anterioridad al acto de conciliacién. Por lo que para declarar la exencién de las
indemnizaciones por despido serd necesario que el reconocimiento de la
improcedencia del despido se produzca en el acto de conciliaciéon ante el Servicio de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (SMAC) o bien mediante resolucion judicial.



En el caso de un despido improcedente, el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre (BOE de 24 de octubre), en adelante ET, establece una indemnizacién
de treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un méximo de veinticuatro
mensualidades.

No obstante, la disposicion transitoria undécima del ET, dispone lo siguiente:

“1. La indemnizacién por despido prevista en el articulo 56.1 sera de aplicacién a los
contratos suscritos a partir del 12 de febrero de 2012.

2. La indemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con
anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculara a razén de cuarenta y cinco dias de
salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha
fecha, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y a razén
de treinta y tres dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de
servicios posterior, prorrateandose igualmente por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio. El importe indemnizatorio resultante no podra ser superior a
setecientos veinte dias de salario, salvo que del célculo de la indemnizacién por el
periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase un niumero de dias superior, en
cuyo caso se aplicara este como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho
importe pueda ser superior a cuarenta y dos mensualidades, en ningin caso.

3. A efectos de indemnizacion por extincion por causas objetivas, los contratos de
fomento de la contratacion indefinida celebrados con anterioridad al 12 de febrero de
2012 continuaran rigiéndose por la normativa a cuyo amparo se concertaron.

En caso de despido disciplinario, la indemnizacion por despido improcedente se
calculara conforme a lo dispuesto en el.apartado.2.”.

Por tanto, presentada papeleta de conciliacion ante el CEMAC, de reconocerse la
improcedencia del despido bien en el acto de conciliacién o bien por sentencia judicial,
la indemnizacién por despido podria disfrutar de la exencién contemplada en el
articulo 7.e) en los términos antes mencionados.

Por su parte el articulo 18.2 de la LIRPF, dispone la aplicacion de:

“El 30 por ciento de reduccion, en el caso de rendimientos integros distintos de los
previstos en el articulo 17.2. a) de esta Ley que tengan un periodo de generacion
superior a dos afios, asi como aquellos que se califiqguen reglamentariamente como
obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, cuando, en ambos casos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, se imputen en un Unico periodo
impositivo.

Tratdndose de rendimientos derivados de la extincion de una relacién laboral, comdn o
especial, se considerard como periodo de generacion el nimero de afios de servicio
del trabajador. En caso de que estos rendimientos se cobren de forma fraccionada, el
computo del periodo de generacion debera tener en cuenta el numero de afios de
fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan. Estos
rendimientos no se tendrdn en cuenta a efectos de lo establecido en el pérrafo
siguiente.

No obstante, esta reduccion no resultara de aplicacion a los rendimientos que tengan
un periodo de generacién superior a dos afios cuando, en el plazo de los cinco



periodos impositivos anteriores a aquél en el que resulten exigibles, el contribuyente
hubiera obtenido otros rendimientos con periodo de generacién superior a dos afios, a
los que hubiera aplicado la reduccion prevista en este apartado.

La cuantia del rendimiento integro a que se refiere este apartado sobre la que se
aplicard la citada reduccion no podra superar el importe de 300.000 euros anuales.

Sin perjuicio del limite previsto en el parrafo anterior, en el caso de rendimientos del
trabajo cuya cuantia esté comprendida entre 700.000,01 euros y 1.000.000 de euros y
deriven de la extincién de la relacién laboral, comin o especial, 0 de la relacion
mercantil a que se refiere el articulo 17.2 e) de esta Ley, o de ambas, la cuantia del
rendimiento sobre la que se aplicara la reduccién no podra superar el importe que
resulte de minorar 300.000 euros en la diferencia entre la cuantia del rendimiento y
700.000 euros.

Cuando la cuantia de tales rendimientos fuera igual o superior a 1.000.000 de euros, la
cuantia de los rendimientos sobre la que se aplicara la reduccién del 30 por ciento
seré cero.

A estos efectos, la cuantia total del rendimiento del trabajo a computar vendra
determinada por la suma aritmética de los rendimientos del trabajo anteriormente
indicados procedentes de la propia empresa o de otras empresas del grupo de
sociedades en las que concurran las circunstancias previstas en el articulo 42 del
Cddigo de Comercio, con independencia del periodo impositivo al que se impute cada
rendimiento.”.

De acuerdo con lo expuesto, el consultante podria aplicar, en su caso, la reduccién
contemplada en el articulo 18.2 de la LIRPF, sobre el importe de indemnizacion
percibida que exceda de la cuantia exenta, en los términos antes expuestos.
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